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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА  ОБЛАСТЬ

НАРКЕВИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА

БУБНІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

вул. Шкільна 18, с. Бубнівка, 31235, 

Код ЄДРПОУ 26496116


  НАКАЗ

            04.09.2020                              c. Бубнівка
№ 136


 Про створення робочої групи та організацію і проведення щорічного самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 н.р.» 
Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 статті 48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року №54, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, рекомендацій до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу загальної середньої освіти (Абетки для директора), «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої діяльності в Бубнівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів», затверджене рішенням педагогічної ради від 16.06.2020 року №10 та з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі, підвищення якості освітнього процесу, створення необхідних умов для забезпечення ефективної діяльності закладу, пошуку шляхів вдосконалення освітньої діяльності  в процесі розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітнього процесу
НАКАЗУЮ:

1. Провести щорічне самооцінювання ефективності якості освітніх та управлінських процесів у закладі за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».



                                                      До 20 травня 2021 року

2. Затвердити стратегію (політику) забезпечення якості освіти в школі та процедурами її втілення (Додаток 1)

3. Ознайомити всіх учасників освітнього процесу зі стратегією забезпечення якості освіти в школі та процедурами її втілення, висвітливши її на сайті школи.









До 05 вересня 2020 року

4. Створити робочу динамічну групу для самооцінювання ефективності якості освітніх та управлінських процесів у закладі за зазначеним напрямом. (Додаток 2); 

4.1 Напрям «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 н.р.»
	№
	Термін проведення 
	ПІП відповідального
	Посада 
	Критерії 

	ВИМОГА 2.1. Наявність відкритої, прозорої зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання

	1
	2020/2021 навчальний рік
	Антонюк О.О.
Кисельов А.А.
	ЗДНВР
Вчитель фізики
	2.1.1. В закладі критерії, правила та процедури оцінювання висвітлені. Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання.
2.1.2. Система оцінювання грунтується на компетентнісному підході.

2.1.3. Здобувачі освіти вважають, що оцінювання результатів навчання є справедливим та об’єктивним

	ВИМОГА 2.2.  Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	2
	2020/2021 навчальний рік
	Антонюк О.О.
Заграй В.І
	ЗДНВР
Вчитель англійської мови у початкових класах
	2.2.1 У закладі визначено порядок внутрішнього моніторингу для дослідження стану та результатів навчання.
2.2.2 У  закладі впроваджена система формувального оцінювання 

	ВИМОГА 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

	3
	2020/2021 навчальний рік
	Антонюк О.О.
Калинюк З.С.
	ЗДНВР
Вчитель початкових класів
	2.3.1 Заклад сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до навчання.
2.3.2  Заклад освіти забезпечує розвиток у учнів уміння та самомотивації 


5. Організувати роботу динамічної групи згідно плану роботи (Додаток 3)

6. Затвердити план заходів із запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» (Додаток 4)
7. Відповідальною особою за проведення самооцінювання діяльності за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 навчальному році» призначити заступника директора з НВР Антонюка Олександра Олександровича.
8. Відповідальній особі  Антонюку О.О.:
8.1 Надати методичну допомогу членам робочої динамічної групи по вивченню напрямку «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 навчальному році»;










До 01.10.2020 року

8.2 Оформити протоколи спостережень, матеріали анкет та інші засоби оцінювання у відповідності до вимог розбудови внутрішньої системи забезпечення кості освіти;










До 01.06.2021 року
8.3  Підготувати звіт, висновки за результатами самооцінювання  за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 навчальному році»;









До 01.06.2021 року
9. Робочій динамічній групі:

9.1 У своїй роботі керуватися нормативними документами МОН України та локальними документами закладу (Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти , Положенням про академічну доброчесність, Положенням про моніторинг якості освіти у закладі).












Постійно

9.2 Підготувати перелік питань для проведення анкетування, тести, інші діагностичні матеріали серед педагогічних працівників, батьків і учнів, яким виповнилося 14 років за напрямами відповідно до Критеріїв оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу, внутрішньої системи забезпечення якості освіти (Додаток 5)










         Згідно плану

9.3 Провести анкетування здобувачів освіти, батьків, педагогічних працівників з 01.10.2020 року по 01.11.2020 року .
9.4 Узагальнити матеріали самооцінювання та визначити рівень за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 навчальному році», визначити сильні та слабкі сторони діяльності закладу освіти. Оформити результати у вигляді довідки та презентації за кожним критерієм;










До 01.06.2021 року

10. Провести засідання педагогічної ради «Узагальнення результатів самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 навчальному році» та визначення шляхів вдосконалення освітньої діяльності» 


Антонюк О.О.






18.06.2021 року
11. Рішення педагогічної ради з даного питання врахувати при коригуванні стратегії розвитку закладу, освітній програмі та річному плані роботи школи на 2021/2022 навчальний рік.
 

Антонюк О.О.





    до 31.08.2021 року

12. Оприлюднити на сайті узагальнену інформацію, звіт та висновки за результатами самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти у 2020/2021 навчальному році», рекомендації щодо вдосконалення системи оцінювання здобувачів освіти закладу.

Ковалишинен М.М.




до 30.06.2021 року

13. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою
Директор                                  Г.В.Калинюк

Додаток 2
Динамічна група 

у складі педагогічних працівників, учнів та батьків для проведення  самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти

	Голова комісії 
	Антонюк О.О.

	Члени комісії 
	Кисельов А.А.

	
	Гоцій В.В.

	
	Заграй В.І.

	
	Калинюк З.С.

	Мати 
	Міхалішен Н.А.

	Учень
	Микулець М.І


Додаток 3
Орієнтовний план роботи

динамічної групи
	№  

п/п 
	Зміст роботи 
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1. 
	Організація та проведення комплексного  вивчення й самооцінювання якості освітньої  діяльності за напрямом «Система  оцінювання здобувачів освіти» у 2020 – 2021  н.р.
	08.09.2020 
	Антонюк О.О.,  

 голова групи          

	2. 
	Ознайомлення з критеріями, індикаторами  оцінювання освітньої діяльності за напрямом  «Система оцінювання здобувачів освіти».
	
	Антонюк О.О.,             голова групи

	ІІ засідання

	1. 
	Про розроблення, оприлюднення та  інформування учасників освітнього процесу  про критерії оцінювання їх навчальних  досягнень. 

1.1. Про критерії, правила та процедури  оцінювання навчальних досягнень. 

1.2.Про впровадження вчителями  компетентнісного підходу в систему  оцінювання. 

1.3.Про впровадження самооцінювання і  взаємооцінювання учнів. 

1.4.Про впровадження формувального  оцінювання.
	01.10.2020
До 15.10.2020 
	Антонюк О.О.,             голова групи
Антонюк О.О.,             голова групи
Гоцій В.В.

член групи
Заграй В.І.

член групи

	2. 
	Про проведення проміжного опитування  серед здобувачів освіти щодо системи  оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	Кисельов А.А.
член групи

	ІІІ засідання

	1. 
	Про підсумки проведення проміжного  опитування здобувачів освіти щодо системи  оцінювання їх навчальних досягнень. 
	28.10.2020 
	Кисельов А.А.
член групи

	2. 
	Про застосування педагогічними  працівниками внутрішнього моніторингу  для відстеження і коригування результатів  кожного здобувача освіти.
	
	Антонюк О.О.,             голова групи


	ІV засідання

	1. 
	Про спрямованість системи оцінювання на  формування у здобувачів освіти  відповідального ставлення за результати  свого навчання, здатності до  самооцінювання.
	03.02.2021 
	Антонюк О.О.,             голова групи


	2. 
	Про підготовку запитань для проведення  підсумкового опитування здобувачів освіти  щодо системи оцінювання їх навчальних  досягнень.
	
	Калинюк З.С.
член групи

	V засідання

	1. 
	Про проведення підсумкового опитування  здобувачів освіти щодо системи оцінювання  їх навчальних досягнень.
	07.05.2021 
	Калинюк З.С.
член групи

	2. 
	Про підготовку звіту за результатами  самооцінювання за напрямом «Система  оцінювання здобувачів освіти».
	
	Антонюк О.О.,             голова групи


	VІ засідання

	1. 
	Про узагальнення результатів самооцінювання та визначення рівня освітньої діяльності закладу освіти.
	На засіданні педагогічної ради
	Антонюк О.О.,             голова групи


	2. 
	Про визначення шляхів вдосконалення  освітньої діяльності.
	
	Калинюк Г.В.
директор школи


Додаток 4
План 

заходів із запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»
	№

з/п
	Назва
	Термін
	Відповідальний

	2.1 Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне, доброчесне оцінювання

	1.
	2.1.1 Планування роботи у 2020-2021 н.р. з розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямом «Система оцінювання навчальних досягнень учнів»
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О., члени робочої групи

	2.
	2.1.1 Оприлюднення критеріїв, правил та процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти на сайті закладу та у навчальних кабінетах
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О., члени робочої групи

	2.2 Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	3.
	2.2.1 Проведення моніторингу (анкетування) інформованості педагогічних працівників  про критерії правила та процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
	Жовтень 2020
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О., члени робочої групи

	4.
	2.2.2 Обговорення методів формувального оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти на методичних оперативках
	Листопад  2020
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О.

	5.
	2.2.2 Проведення вебінару «Цифрові технології для формувального оцінювання»
	Січень 2021 
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О., вчитель інформатики Кисельов А.А.

	6.
	2.2.2 Групові консультації вчителів з питань семінарів, конференцій, вебінарів з проблем впровадження формувального оцінювання
	Грудень 2020
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О.

	8.
	2.2.2 Спостереження за проведенням навчальних занять в НУШ 1-4 класах (впровадження методів формувального оцінювання)
	Вересень-грудень 2020
	Адміністрація

	9.
	2.2.2 Нарада при заступнику директора з НВР з питань формувального оцінювання
	Березень  2021
	Адміністрація

	2.3 Спрямованість системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	8.
	2.3.1 Здійснення контролю за організацією оцінювання навчальних досягнень учнів під час дистанційного навчання
	Постійно, під час дистанційного навчання
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О., члени робочої групи

	9.
	2.3.2 Проведення засідання круглого столу «Розвиток навичок самооцінювання та взаємооцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти»
	Березень 2021
	Заступник директора з НВР Антонюк О.О., члени робочої групи


Додаток 5
Критерії, індикатори оцінювання освітніх і управлінських процесів  закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

	Критерії

оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації



	1
	2
	3

	Напрям 2. Система оцінювання результатів навчання учнів



	Вимога 2.1. Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, 

неупереджене, об'єктивне та доброчесне оцінювання

	2.1.1. Учні отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання
	2.1.1.1. У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання учнів


	2.1.1.1. Вивчення документації.

Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв'ю із заступником керівника, анкетування батьків, педагогічних працівників, самоаналіз учителями власної педагогічної діяльності)

	
	2.1.1.2. Частка учнів, які в закладі освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання
	2.1.1.2. Опитування (анкетування учнів)

	2.1.2. Система оцінювання результатів навчання учнів у закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	2.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують систему оцінювання результатів навчання учнів, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу
	2.1.2.1. Спостереження (навчальне заняття)

	2.1.3.Учні вважають, що оцінювання результатів навчання є справедливим, неупередженим, об’єктивним, доброчесним
	2.1.3.1. Частка учнів, які вважають оцінювання результатів їх навчання в закладі освіти справедливим, неупередженим, об’єктивним, доброчесним
	2.1.3.1. Опитування (анкетування учнів, батьків)

	Вимога 2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі 

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання учнів
	2.2.1.1. У закладі освіти систематично проводяться відстеження результатів навчання учнів
	2.2.1.1. Вивчення документації.

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)

	
	2.2.1.2. За результатами відстеження здійснюється аналіз результатів навчання учнів, приймаються рішення щодо надання їм підтримки в освітньому процесі
	2.2.1.2. Опитування (опитувальний аркуш керівника, інтерв’ю із заступником керівника)

	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання  


	2.2.2.1. Педагогічні працівники за допомогою оцінювання відстежують особистісний поступ учнів, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися
	2.2.2.1. Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування учнів, педагогічних працівників, самоаналіз вчителями власної педагогічної діяльності)

	Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до результатів навчання
	2.3.1.1. Педагогічні працівники надають учням необхідну допомогу в навчальній діяльності
	2.3.1.1. Опитування (анкетування учнів, педагогічних працівників)

	
	2.3.1.2. Частка учнів, які відповідально ставляться до процесу навчання, оволодіння освітньою програмою
	2.3.1.2. Спостереження (навчальне заняття). 

Опитування (анкетування учнів) 

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання результатів навчання учнів
	2.3.2.1. Педагогічні працівники в системі оцінювання результатів навчання учнів використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання
	2.3.2.1. Спостереження (навчальне заняття).

Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування учнів, педагогічних працівників)


